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HƯỚNG DẪN

Công tác thi đua, khen thưởng năm 2017
Thực hiện Kế hoạch số 02/KH-ĐCT ngày 14/3/2017 của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam về việc triển khai Nghị quyết Hội nghị lần thứ 10 Ban chấp hành TW Hội LHPN Việt Nam khóa XI; Hướng dẫn số 05/HD-ĐCT, ngày 14/02/2015 của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam về hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm 2015; căn cứ vào Chương trình công tác năm 2017. Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm 2017, nội dung cụ thể như sau:
1. Yêu cầu

- Nội dung thi đua phải bám sát Nghị quyết Hội nghị lần thứ 10 Ban Chấp hành Trung ương Hội LHPN Việt Nam khóa XI; chương trình công tác năm 2017 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, đơn vị để chỉ đạo, tổ chức thực hiện hiện quả, thiết thực, phù hợp với đặc điểm tình hình địa phương.
- Phát huy tính chủ động, sáng tạo của các cấp Hội trong triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động và các nhiệm vụ công tác Hội, góp phần thực hiện tốt các mục tiêu kinh tế - xã hội, nhiệm vụ chính trị của địa phương.

- Phát hiện, biểu dương khen thưởng, tuyên truyền, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình phụ nữ tiêu biểu trên các lĩnh vực, tạo khí thế thi đua sôi nổi trong các cấp Hội.
- Việc đánh giá thi đua phải đảm bảo chính xác, khách quan, dân chủ.
2. Đối tượng bình xét thi đua

- Hội LHPN các huyện, thành, thị, ĐVTT có đăng ký thi đua từ đầu năm.
3. Nội dung điểm thi đua, cách thức chấm
3.1. Thang điểm thi đua: 100 điểm (có Bảng chấm điểm kèm theo), cụ thể:
- Nội dung, nhiệm vụ Hội LHPN tỉnh chỉ đạo: 85 điểm. Trong đó:
+ Điểm thực hiện 4 nội dung trọng tâm năm 2017 theo Nghị quyết Hội nghị lần thứ 10 BCH TW Hội: 50 điểm

+ Điểm thực hiện các nội dung thi đua do Hội LHPN tỉnh chỉ đạo: 35 điểm
- Điểm thưởng cho đơn vị có kết quả nổi bật, xuất sắc: 15 điểm
3.2. Điểm trừ
- Thực hiện không nghiêm túc chế độ hội họp, chất lượng, thời hạn thông tin, báo cáo không đúng quy định.

- Nội bộ mất đoàn kết.
- Việc nghiên cứu các văn bản chỉ đạo của tỉnh chưa sâu, chưa toàn diện, triển khai thực hiện nhiệm vụ chưa kịp thời, chất lượng hạn chế.
- Thu, nộp Hội phí và thực hiện các chỉ tiêu thi đua không đảm bảo kế hoạch được giao.
- Tỷ lệ nợ quá hạn vốn vay Ngân hàng Chính sách xã hội (tính đến ngày 25/12/2017) cao hơn mức trung bình của tỉnh.
- Tỷ lệ thu hút hội viên không đảm bảo theo Nghị quyết Đại hội phụ nữ tỉnh khóa XV.
- Trong năm có cán bộ Hội bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên; có đơn thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp, khiếu kiện đông người.
3.3. Cách thức chấm điểm

- Hội LHPN các huyện, thành, thị, đơn vị trực thuộc tự đánh giá, chấm điểm, đề xuất nội dung điểm thưởng.

- Các ban chuyên môn Hội LHPN tỉnh đánh giá, chấm điểm theo nhiệm vụ, theo trách nhiệm Ban phụ trách huyện.

- Hội đồng thi đua khen thưởng Hội LHPN tỉnh Phú Thọ đánh giá, thẩm định, chấm điểm.
4. Xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ
4.1. Đơn vị hoàn thành nhiệm vụ:  Đạt điểm từ 70 đến 80 điểm.
4.2. Đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ: 
Đạt điểm từ 81 điểm đến 94 điểm và đảm bảo các tiêu chuẩn sau:
- Đạt thành tích cao trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện 4 trọng tâm công tác của năm; trong thực hiện phong trào thi đua và các nhiệm vụ công tác Hội.

- Có sáng kiến trong chỉ đạo thực hiện 4 trọng tâm công tác của năm, phong trào thi đua và các nhiệm vụ công tác Hội đạt hiệu quả. Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua do BCH Hội LHPN các cấp đề ra trong năm.

4.3. Đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:
 Đạt điểm từ 95 điểm đến 100 điểm đảm bảo các tiêu chuẩn sau:
- Sáng tạo trong chỉ đạo thực hiện có hiệu quả đợt thi đua đặc biệt và 4 trọng tâm ưu tiên tập trung chỉ đạo năm 2017. 
- Được các đơn vị trong Cụm thi đua, các Ban chuyên môn, Ban theo dõi, phụ trách huyện thống nhất đề nghị.

- Được Huyện ủy đánh giá “Đơn vị xuất sắc” trong khối MTTQ và các đoàn thể chính trị xã hội cấp huyện.
5. Tổ chức thực hiện

Căn cứ vào Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm 2017, Hội LHPN các huyện, thành, thị, đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện.

- Xây dựng Bản đăng ký các nội dung thi đua năm 2017 (chi tiết các nội dung thi đua: 85 điểm) gửi về Văn phòng Hội LHPN tỉnh trước ngày 28/4/2017.
- Cuối năm Hội LHPN các huyện, thành, thị, ĐVTT tự đánh giá, chấm điểm chi tiết các nội dung thi đua đã đăng ký và tự nhận các nội dung điểm thưởng gửi Văn phòng Hội LHPN tỉnh trước ngày 10/11/2017.
- Hồ sơ đề nghị khen thưởng cho tập thể cấp huyện, xã, tương đương và cá nhân đảm bảo tỷ lệ theo Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 447/QĐ-BCH ngày 29/9/2015 của Ban Chấp hành TW Hội LHPN Việt Nam về công tác thi đua, khen thưởng của hội LHPN việt Nam (sửa đổi, bổ sung). Hồ sơ đề nghị khen thưởng về Văn phòng Hội LHPN tỉnh trước ngày 10/11/2017. (Không xét khen thưởng đối với các đơn vị gửi chậm thời gian quy định và hồ sơ không đầy đủ; đơn vị có cán bộ hội bị kỷ luật)
Hồ sơ đề nghị khen thưởng bao gồm: Tờ trình; Biên bản họp bình xét của Ban Thường vụ Hội LHPN cấp trình khen; Danh sách trích nganh thành tích; Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân có xác nhận của cấp ủy cùng cấp.

Trên đây là Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm 2017, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh yêu cầu Hội LHPN các huyện, thành, thị, đơn vị trực thuộc, văn phòng và các ban phụ trách cụm thi đua nghiên cứu, triển khai thực hiện.

	Nơi nhận:

- 13 HTT, 02 ĐVTT;

- 4 TT, 6 Ban, TTDN;

- Lưu VPTH, VT.(26b)
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NỘI DUNG THI ĐUA, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI PHONG TRÀO

CÁC HUYỆN, THÀNH, THỊ, ĐVTT NĂM 2017
(Kèm theo Hướng dẫn số      /HD-HPN  ngày       /4 /2017)

Tổng điểm: 100 điểm

- Nội dung do Hội LHPN tỉnh chỉ đạo: 
85 điểm

- Điểm thưởng:                     


15 điểm

	STT
	NỘI DUNG
	ĐIỂM

	
	NỘI DUNG THI ĐUA HỘI LHPN TỈNH CHỈ ĐẠO
	85 điểm

	A
	Thực hiện 4 trọng tâm theo Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 của BCH Trung ương Hội LHPN Việt Nam
	50 điểm

	1.
	Trọng tâm 1: Tổ chức tuyên truyền kết quả Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XII, tập huấn, triển khai Nghị quyết đại hội đại biểu PNTQ lần thứ XII và Đại hội phụ nữ các cấp.
	15

	
	- Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Công trình thi đua chào mừng Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII, nhiệm kỳ 2017-2022 với chủ đề “Đổi mới, sáng tạo trong triển khai và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu PNTQ lần thứ XII”
- Tổ chức quán triệt triển khai đến 100% cán bộ, hội viên học tập, nghiên cứu Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XII, NQ Đại hội phụ nữ tỉnh lần thứ XV. Xây dựng chương trình hành động thực hiện NQ trong các cấp Hội

- Xây dựng Kế hoạch hoạt động toàn khóa thực hiện Nghị quyết Đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XII, NQ Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ XV; rà soát, phân công nhiệm vụ trong cơ quan chuyên trách đảm bảo thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của nhiệm kỳ.
	

	2.
	Trọng tâm 2: Tổng kết, sơ kết các chương trình phối hợp đến năm 2017, ký kết chương trình phối hợp để thực hiện giai đoạn 2017-2022. Triển khai các đề án do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt
	10

	
	- Tổng kết chương trình phối hợp với Bộ đội biên phòng tỉnh Lai Châu giai đoạn 2012-2017 về “Vận động phụ nữ Việt Nam tham gia xây dựng và bảo vệ chủ quyền an ninh biên giới, hải đảo”; ký kết chương trình phối hợp giai đoạn 2017-2021.

- Triển khai thực hiện các Đề án mới do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt: đề án “Hỗ trợ phụ nữ khởi sự doanh nghiệp giai đoạn 2017-2027”, đề án “Tuyên truyền, giáo dục, vận động phụ nữ tham gia giải quyết các vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ trong tình hình mới” và Tiểu đề án “Truyền thông phòng, chống mua bán người tại cộng đồng giai đoạn 2016-2020”.
	

	3.
	Trọng tâm 3: Triển khai thực hiện CVĐ xây dựng gia đình 5 không 3 sạch trong chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng Nông thôn mới và góp phần thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”.
	15

	
	- Tiếp tục tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của phụ nữ và cộng đồng về xây dựng nông thôn mới và các tiêu chí của Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”.

- Tập huấn nâng cao năng lực cho cán bộ Hội cơ sở về xây dựng nông thôn mới và thực hiện Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”. 
- Triển khai các hoạt động hỗ trợ phụ nữ thực hiện các tiêu chí 5 không, 3 sạch.
	

	4.
	Trọng tâm 4: Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 11/NQ-TW; tổng kết 10 năm thực hiện Luật Bình đẳng giới; Phối hợp với Bộ nội vụ sơ kết 5 năm thực hiện Nghị định 56/2012/NĐ-CP quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, UBND các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội LHPN tham gia quản lý Nhà nước.
	10

	
	 Tham mưu các hoạt động tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 11/NQ-TW ngày 24/7/2007 của Bộ chính trị; Tổng kết 10 năm thực hiện Luật Bình đẳng giới số 73/2006/QH11 ngày 29/11/2006; sơ kết 5 năm thực hiện Nghị định số 56/2012/NĐ-CP ngày 16/7/2012 của Chính phủ quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, UBND các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội LHPN Việt Nam tham gia quản lý nhà nước: Tổ chức đánh giá tại địa phương, xây dựng báo cáo sơ, tổng kết.
	

	B
	Phong trào thi đua và các nhiệm vụ công tác Hội
	35 điểm

	I
	Phong trào thi đua, công tác thi đua khen thưởng
	5 điểm

	1.
	100% cơ sở Hội tổ chức cho 90% trở lên hội viên phụ nữ học tập, đăng ký thực hiện các nội dung của phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với thực hiện Chỉ thị 05- CT/TW về đẩy mạnh học tập làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh.
	

	2.
	 - Mỗi cơ sở xây dựng ít nhất 02 điển hình tiên tiến là cá nhân phụ nữ tiêu biểu, mô hình mới, cách làm hay trong các phong trào thi đua/học tập làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh để tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng. 
- Triển khai và thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng.
	

	II
	Nhiệm vụ 1: Nâng cao nhận thức, trình độ, năng lực và giáo dục phẩm chất đạo đức cho phụ nữ.
	10 điểm 

	1
	Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện
	4 điểm 

	
	100% các cấp Hội tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tới 100% cán bộ Hội, 80% hội viên, phụ nữ.

Mỗi cơ sở Hội tổ chức ít nhất 02 hoạt động tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ. Chỉ đạo tham gia tốt các cuộc thi do TW, tỉnh tổ chức.
	

	
	Triển khai thực hiện Cuộc vận động Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang, gắn thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Duy trì và xây dựng mới các mô hình rèn luyện 4 phẩm chất, mô hình học tập và làm theo Bác, mô hình Dân vận khéo.
	

	
	- Nâng chất lượng hiệu quả Trang TTĐT của Hội, Thông tin phụ nữ của tỉnh; Hiệu quả sử dụng báo Phụ nữ Việt Nam, Thông tin phụ nữ TW, của tỉnh, sử dụng hiệu quả tủ, ngăn sách báo. Mỗi huyện, thành, thị, ĐVTT đăng tải được ít nhất 20 tin/bài về hoạt động Hội, phong trào phụ nữ.
- 100% cơ sở có tủ sách, ngăn sách phụ nữ; 100% cơ sở Hội và Chi/tổ phụ nữ sử dụng các ấn phẩm của Hội trong các buổi sinh hoạt hội viên.
	

	2
	Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh.
	4 điểm

	
	Tổ chức tuyên truyền cho 80% trở lên các ông bố, bà mẹ và các thành viên trong gia đình có con từ 0-16 tuổi được cung cấp kiến thức và kỹ năng nuôi, dạy con theo các giai đoạn phát triển của trẻ.
	

	
	Tổ chức các hoạt động Ngày gia đình Việt Nam 28/6. 
	

	
	Thực hiện tốt công tác hậu phương quân đội; các hoạt động nhân đạo từ thiện, biểu dương mẹ, vợ liệt sỹ, thương binh, gia đình chính sách nhân kỷ niệm 70 năm Ngày thương binh liệt sĩ 27/7.
	

	3.
	Tuyên truyền, vận động phụ nữ tích cực tham gia bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa lịch sử vùng Đất Tổ
	2 điểm

	
	Tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho cán bộ, hội viên phụ nữ về giữ gìn, bảo tồn và phát huy giá trị 02 di sản văn hóa phi vật thể vùng Đất Tổ: Hát Xoan Phú Thọ và Tín ngưỡng thờ cúng Hùng Vương
	

	
	Duy trì hiệu quả các câu lạc bộ hát xoan trong hệ thống Hội.
	

	  III.
	Vận động, hỗ trợ phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp, phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường 
	10 điểm

	  1.
	Vận động, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, xây dựng hợp tác xã, phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững 
	5 điểm 

	
	 Triển khai thực hiện khâu đột phá “Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh, thực hiện giảm nghèo bền vững”.
Mỗi cơ sở Hội giúp 3 hộ nghèo do phụ nữ làm chủ thoát nghèo theo tiêu chí đa chiều (3 hộ trong số 5 hộ gia đình đạt các tiêu chí “gia đình 5 không, 3 sạch”).
	

	
	Vận động phụ nữ tích cực tham gia các tổ hợp tác, tổ liên kết, hợp tác xã, chú trọng sản xuất và tiêu thụ sản phẩm an toàn. Nâng cao chất lượng công tác dạy nghề, tư vấn tạo việc làm theo hướng chuyển đổi cơ cấu lao động gắn với hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh.
	

	
	Duy trì nguồn tiết kiệm tại chi Hội; mở rộng, nâng cao chất lượng hoạt động của Quỹ Hỗ trợ phụ nữ nghèo tỉnh Phú Thọ.
	

	
	Nâng cao chất lượng nguồn vốn ủy thác; tăng cường quản lý và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn thông qua tổ chức Hội.
	

	2.
	Tuyên truyền, vận động phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu.
	3 điểm

	
	 Tuyên truyền nâng cao nhận thức của phụ nữ về bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu dựa vào cộng đồng.
	

	
	Chủ động phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể, các cơ quan chức năng trong công tác phòng chống thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu dựa vào cộng đồng.
Duy trì và nhân rộng các mô hình hiệu quả "Thùng rác tự quản", “Lò xử lý rác thải”,“Hố rác nội đồng”, "Đoạn đường phụ nữ tự quản"...
	

	3.
	Vận động phụ nữ tham gia thực hiện vệ sinh – an toàn thực phẩm
	2 điểm

	
	Triển khai thực hiện Kết luận số 11-KL/TW của Ban Bí thư về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị 08-CT/TW về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với vấn đề an toàn thực phẩm trong tình hình mới” giai đoạn 2017 - 2022 .

Mỗi cơ sở Hội xây dựng ít nhất 01 mô hình “Phụ nữ cam kết sản xuất nông sản thực phẩm an toàn” hoặc “mô hình phụ nữ tham gia giám sát an toàn thực phẩm”.
	

	
	Vận động các gia đình hội viên phụ nữ tham gia thực hiện sản xuất, kinh doanh sản phẩm sạch, an toàn, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.

Phối hợp các ngành liên quan kiểm tra, giám sát, tích cực tham gia tố giác, đấu tranh với các hành vi vi phạm về VS-ATTP
	

	IV.
	Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát, phản biện xã hội, đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân.
	10 điểm 

	   1.
	Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh. 
	4 điểm 

	
	Triển khai thực hiện khâu đột phá “Nâng cao chất lượng tổ chức Hội cơ sở”. Phấn đấu tỷ lệ tập hợp, thu hút hội viên tăng 1%/năm.
Thành lập mới, duy trì các mô hình tập hợp thu hút hội viên đặc thù, như nhóm PN tuổi đoàn; CLB nàng dâu trẻ; nhóm phụ nữ lão bà; Chi hội PN theo ngọn chùa…
	

	
	 Chỉ đạo các cấp Hội tiếp tục thực hiện hiệu quả Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội LHPN các cấp giai đoạn 2013-2017”
	

	
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra việc chấp hành Điều lệ, Nghị quyết; thu, nộp, quản lý, sử dụng Hội phí, quỹ Hội đúng Điều lệ Hội.
	

	2.
	Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát và phản biện xã hội
	4 điểm 

	
	Tham gia góp ý xây dựng chính sách pháp luật về bình đẳng giới theo Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Nghị quyết  Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành TW khóa XII.
	

	
	Các cấp Hội tổ chức ít nhất 01 cuộc giám sát trách nhiệm của UBND các cấp trong việc thực hiện Luật Bình đẳng giới .
	

	
	Thực hiện tốt vai trò của tổ chức Hội trong tham gia hòa giải, tiếp công dân, tư vấn pháp luật và xử lý đơn thư theo thẩm quyền.
	

	3.
	Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân và hợp tác quốc tế
	2 điểm 

	
	Tuyên truyền thực hiện các nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế. Vận động con, em đi xuất khẩu lao động về nước đúng thời hạn, không đi lao động bất hợp pháp, di cư an toàn.
	

	
	Tổ chức bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng đối ngoại cho cán bộ Hội các cấp. Quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn quốc tế trên địa bàn.
	

	C
	ĐIỂM THƯỞNG: Do các huyện, thành, thị, ĐVTT đề xuất tối đa 03 nội dung/hoạt động vượt mức (sáng tạo, cách làm hay hoặc giải quyết tốt những nhiệm vụ đột xuất của tỉnh và địa phương)
	15 điểm

	
	                                         Tổng cộng
	100 điểm
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